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Referat 

Teams-møte utvalet 25.03.2026  

 
Deltakere: 

Odd Gunnar Vikan, Karl Halvor Skårberg, Jan Bekkestad, Herman Tank-Nielsen, Torbjørn 

Børve, Hans G. Myklatun, Atle Ulgenes, Jonas Aakre, Andre Botnen, Bernt Hagtor Augestad, 

Anders Eriksrud, Marius Aksvik og Svein Erik Lund (sekretær).  

 

Sak 18/26: Kvoteforslag – 1. behandling. 

Rapport om sannsynlighet for fravær av cwd fra Veterinærinstituttet ble gjennomgått og tas til 

orientering. Viktig med flere prøver far simle de kommende årene. 

 

Sekretærens anbefaling om kvote ble drøftet. Anbefaling var total kvote på 4.000 dyr fordelt 

slik på ulike korttyper: • 2.500 stk. «voksen bukk 2,5 år og eldre» • 900 stk. simle-ungdyrkort. 

• 600 stk. kalvekort. Kvoten forventes å kunne gi opptil 1.000 delte dyr (optimistisk anslag?). 

 

Det ble en grundig drøfting av hvor lavt bukkekvoten kunne settes uten at dette medfører færre 

felte bukk. 2.500 trolig nær nedre grense, men uansett ikke farlig med for stor kvote. Ulike syn 

på bruk av simlekort eller fridyrkort, samt mengde kalvekort. Enighet om behov for et økt uttak 

av simler, samt en god del kalv. Dette for å klare å holde bestanden innenfor vedtatte 

bestandsmål.  Vanskelig å vite hvordan bruken av kalvekort og simlekort blir når det nå blir en 

større tilgang til disse korttypene. Kan det forventes høy utnyttelsesgrad? Vanskelig å forutse 

kortflyt når det nå har vært mange år med ren bukkejakt. Sekretærens anbefaling sendes på 

høring hos alle vald. 

 

Det var enighet om å videreføre anbefalt nattefredning mellom kl. 19.00 – 07.00. Er innarbeidet 

og synes akseptert. Anbefaler jakttid 20/8 – 30/9. Behov for normal jakttid for å få felt nok dyr. 

Det er nå ikke ren bukkejakt som tilsier tidligere jaktslutt. Kvote og jakttid settes med 

utgangpunkt i at det ikke blir tilgjengelig informasjon om hvor dyra befinner seg.  

 

Sak 19/26: Regnskap 2025 

Regnskap ble gjennomgått. Legges frem for årsmøtet. 

 

Sak 20/26: Årsmelding 2025 

Utkast gjennomgått. Ta inn noe om hvordan utvidelse av utvalet fra 8 – 12 personer har fungert. 

Har fungert OK og teams-møter fungerer godt. Årsmelding legges frem for årsmøtet. 

 

 

     



 

 

Sak 21/26: Budsjett, arbeidsplan og godtgjørelse styremedlemmer 2026. 

Følgende forslag legges frem for årsmøtet:  

 

Kostnader 2026 

Sekretariat kr.  500.000,- 

Styrearbeid kr.  100.000,- 

Kalve- og strukturtelling kr. 60.000,- 

Møter og prosjektarbeid kr.  100.000,- 

adapCWD kr. 50.000,- 

Minimumstelling kr. 170.000,- 

Sum  kr. 980.000,- 

 

Inntekter 2026 

Restmidler drift kr.  193.000,- 

Tilskudd drift/telling fellingsavg. kr.  200.000,- 

Tilskudd drift cwd-komp. kr. 300.000,- 

Restmidler bestandsplan kr. 50.000,- 

Restmidler telling kr. 17.000,- 

Tilskudd adaptCWD iht. avtale kr. 50.000,- 

Restmidler minimumstelling kr. 170.000,- 

Sum kr. 980.000,- 

 

 

Godtgjørelse styremedlemmer: 

Det forventes høy møteaktivitet for styret i 2026. Det forventes ekstra arbeidsbelastning for 

leder og nestleder for oppfølging av bestandsplan og alle pågående prosesser. Det anbefales 

derfor følgende godtgjørelse i 2026 (2025 tall i parrantes):  

 

Styremedlem : kr.   4.000,- pr. år (3.500) 

Nest-leder : kr. 15.000,- pr. år (10.000,-) 

Leder  : kr. 15.000,- pr. år (10.000,-) 

 

Arbeidsplan 

Villreinutvalet skal innenfor rammene av tilgjengelige ressurser engasjere seg i saker knyttet 

til forvaltningen av villreinen på Hardangervidda.  

 

Forventet og prioritert arbeid i 2026 er følgende; 

 

• Utarbeide ny bestandsplan og følge opp denne. 

• Kvoteforslag og tiltak i jakta. 

• Bedre datainnsamling og kunnskap om villreinen og villreinområdet. 

• Deltakelse kalve- og strukturtelling og gjennomføre minimumstelling. 

• Dialog med myndighetene om oppfølging av skrantesyke. 

• Følge opp tiltaksplanen – dialog med myndighetene, grunneiere og fjellstyrer. 

• Følge opp regional sti- og løypeplan. 

• Følge opp arbeidet med ny forvaltningsplan verneområdene. 

• Følge opp dialog med DNT og nekt av motorferdsel. 

• Følge opp prosjektet Adapt-CWD. 

• Delta i aktuelle prosesser og prosjekter. 

• Arrangere vår- og høstmøter. 



 

 

• Styremøter via Teams. 

• Jegeropplæring og bedre datainnsamling. 

 

Sak 22/26: Valg av leder og nestleder.  

I henhold til nye vedtekter konstituerer villreinutvalet seg selv. Dette innebærer også valg av 

leder og nestleder. Lederverv skal skifte mellom HG og FH. Det står ikke i vedtektene når dette 

skal gjøres, men det er naturlig at dette gjøres i samme tidsrom som årsmøtet. Villreinutvalet 

konstituerer seg på styremøte i forkant av årsmøtet 25/4. Årsmøtet orienteres om valget. Det 

var enighet om at HG velger sin nestleder til utvalet, og at FH velger sin leder til utvalet den 

kommende 2. års periode. 

 

Sak 23/26: Bestandsplan 

Ingen høringsinnspill mottatt per d.d. Tas opp på kommende styremøte. Alle innspill sendes 

utvalet i forkant. 

 

Sak 24/26: Status dialog DNT / nekt motorferdsel 

Odd Gunnar Vikan og Jan Erik Reiten har hatt dialog. Enige om at det holdes et møte etter og 

Hardangerviddarådet har vedtatt felles sti- og løypeplan for Hardangervidda. 

 

Sak 25/26: Eventuelt 

Minimumstelling ikke gjennomført. Ble aldri telleforhold. Dårlige snøforhold og dyra går 

spredt. 

 

Rødberg, 26.03.2026 

 

Svein Erik Lund 

 


